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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

As partes signatarias, de um lado, como representante da categoria econémica, o SINDICATO DAS EMPRESAS
PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ n°. 54.204.946/0001-07, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). REGINALDO CARLOS DE ARAUJO e de outro lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ADMNISTRACAO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS
E REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ n°. 60.976.644/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ESNY APARECIDO LEDESMA, EM COMUM ACORDO, resolvem alterar a ordem em que estdo elencados os paragrafos
da CLAUSULA 182 - BERCARIO, CRECHES E CONVENIOS da CCT ADMINISTRACAO 2023/2024, assinada em
14/09/2023, sem, entretanto, alterar seu conteido, que passa a ter a seguinte disposigao:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BERGARIO, CRECHES E CONVENIOS

Na forma estabelecida pelo art. 389 da CLT e seus incisos, as empresas em que trabalharem pelo menos 30 mulheres
de 16 ou mais anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e
assisténcia os seus filhos, no periodo de amamentacdo, ou manterdo convénio substitutivo com entidades
especializadas.

PARAGRAFO 1°.: Nas empresas que ndo possuirem creches, até a efetivacio das mesmas, a mulher trabalhadora
tera todos os meios e condigdes necessarios ao aleitamento, sem qualquer prejuizo das horas despendidas para tal
necessidade.

PARAGRAFO 2°.: O nZo atendimento do Paragrafo acima no prazo maximo de 6 (seis) meses da vigéncia da
presente Convengdo importara no pagamento de um auxilio- creche mensal de até R$ 580,50 (quinhentos e oitenta
reais e cinquenta centavos), para profissionais com jornada de 220 horas, por filho até completar 6 (seis) anos de
idade, auxilio este, porém, limitado as despesas reais efetivamente comprovadas; o valor estabelecido neste paragrafo
sera pago mensalmente mediante apresentagdo do recibo das despesas.

PARAGRAFO 3°.: Para as trabalhadoras contratadas com jornada inferior a 220 horas, fica facultado as empresas o
pagamento proporcional do valor estabelecido no paragrafo 2°, ficando excluido deste paragrafo as trabalhadoras cuja
jornada inferior esteja prevista em lei.

PARAGRAFO 4°.: Fario jus ao auxilio-creche previsto no Paragrafo 2°. as empregadas mulheres ou os empregados
homens indistintamente de sua identidade de género, desde que, convivendo em unido homoafetiva, detenha a guarda
judicial ou tenha reconhecida legalmente a paternidade dos filhos, ficando limitada a concessdo a um beneficio por
crianga na mesma empresa.

PARAGRAFO 5°.: Tera direito ao valor mencionado nos Paragrafos 2°. e 3°. a trabalhadora que apresentar & empresa
o recibo de pagamento e comprovante de recolhimento do INSS, através da Guia e-Social, referente a baba
devidamente registrada em CTPS.

PARAGRAFO 6°.: O valor previsto nesta Clausula tera vigéncia a partir de 01/09/2023.

Sado Paulo, 15 de setembro de 2023.
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