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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E REVISTAS NO ESTADO DE SA0 PAULO, CNPJ
n°. 45.876.596/0001-26, neste ato representado por seu Presidente, Sr. EVALDO AUGUSTO VICENTE € o
SINDICATO DOS EMPREGADOS DA ADMINISTRACAO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DE SAO PAULO, CNPJ n°. 60.976.644/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr.
ESNY APARECIDO LEDESMA celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2024
a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados da Administracdo das
Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas, com abrangéncia territorial em com abrangéncia territorial em
Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Aguas de, Santa Barbara, Aguas de Sao Pedro,
Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Altinépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alvares
Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo Brasiliense, Américo de Campos, Amparo,
Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida d’Oeste, Apiai, Aragariguama,
Aragatuba, Aracoiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Araras, Arco-iris, Arealva, Areias,
Areiopolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Assis, Atibaia, Auriflama, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady
Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra
do Turvo, Barretos, Barrinha, Barueri, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu, Bernardino de
Campos, Bertioga, Bilac, Birigui, Biritiba Mirim, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Jesus
dos Perddes, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu, Braganca Paulista,
Brauna, Brejo Alegre, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia Paulista, Cabretva, Cagapava,
Cachoeira Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caieiras, Caiua, Cajamar, Cajati, Cajobi, Cajuru, Campina do
Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos do Jordao, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao Bonito, Capela do Alto, Capivari, Caraguatatuba, Carapicuiba,
Cardoso, Casa Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral, Cerqueira César, Cerquilho,
Cesario Lange, Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Coldmbia, Conchal, Conchas, Cordeirdpolis,
Coroados, Coronel Macedo, Corumbatai, Cosmépolis, Cosmorama, Cotia, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia,
Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Diadema, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois Corregos,
Dolcinépolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado, Elias Fausto, Elisiario, Embauba, Embu
das Artes, Embu-Guagu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo,
Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Estrela d'Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes,
Fernanddpolis, Ferndo, Ferraz de Vasconcelos, Flora Rica, Floreal, Fl6rida Paulista, Florinea, Franca, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Gabriel Monteiro, Gélia, Garga, Gastdao Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado,
Getulina, Glicério, Guaigara, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guara, Guaragai, Guaraci, Guarani d'Oeste,
Guaranta, Guararapes, Guararema, Guaratingueta, Guarei, Guariba, Guaruja, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia,
Herculdndia, Holambra, Hortolandia, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibira, Ibirarema, Ibitinga, Ibitna, lcém, lepé,
Igaragu do Tieté, Igarapava, Igaratd, Iguape, llha Comprida, Ilha Solteira, llhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapora,
Intbia Paulista, Ipaussu, Ipero, Ipeuna, Ipigua, Iporanga, Ipua, Iracemapolis, Irapua, Irapuru, ltabera, Itai, Itajobi,
Itaju, ltanhaém, Itaoca, Itapecerica da Serra, Itapetininga, Itapeva, Itapevi, Itapira, Itapirapua Paulista, Itapolis,
Itaporanga, Itapui, Itapura, ltaquaquecetuba, Itararé, Itariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapua, Itobi, Itu, ltupeva,
ltuverava, Jaborandi, Jaboticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jaguariina, Jales, Jambeiro, Jandira,
Jardinépolis, Jarinu, Jau, Jeriquara, Joanépolis, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim,
Jundiai, Junqueirdpolis, Juquia, Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lengois
Paulista, Limeira, Lindoia, Lins, Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Lucianépolis, Luis Anténio, Luiziania,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedonia, Magda, Mairinque, Mairipora, Manduri, Maraba Paulista,
Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marin6polis, Martin6polis, Matdao, Maua, Mendonga, Meridiano,
Mesopolis, Miguelopolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirand6polis, Mirante do Paranapanema,
Mirassol, Mirassolandia, Mococa, Mogi das Cruzes, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Mong¢des, Mongagua,
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Monte Alegre do Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mor, Monteiro
Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Murutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré
Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nipo3a, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Cana3a Paulista, Nova Castilho,
Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania, Nova Odessa, Novais,
Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Orlandia, Osasco, Oscar
Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira
d'Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapanema, Paranapud, Parapua,
Pardinho, Pariquera-Acu, Parisi, Patrocinio Paulista, Paulicéia, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras,
Pedra Bela, Pedrandpolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo, Penapolis, Pereira
Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama, Pinhalzinho,
Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirangi, Pirapora do Bom Jesus, Pirapozinho,
Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia, Pongai, Pontal, Pontalinda,
Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradopolis, Praia
Grande, Pratania, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,
Presidente Venceslau, Promissao, Quadra, Quata, Queiroz, Queluz, Quintana, Rafard, Rancharia, Redeng¢ao da
Serra, Regente Feijo, Reginopolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirdao Branco, Ribeirdo
Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdo dos Indios, Ribeirdo Grande, Ribeirdo Pires, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincao,
Rino6polis, Rio Claro, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubiacea,
Rubinéia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salesépolis, Salmourao, Saltinho, Salto, Salto de Pirapora, Salto
Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Clara d'Oeste,
Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da Esperancga, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa
Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes,
Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d’Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa,
Santana de Parnaiba, Santo Anastacio, Santo André, Santo Anténio da Alegria, Santo Ant6nio de Posse, Santo
Antbnio do Aracangua, Santo Anténio do Jardim, Santo Anténio do Pinhal, Santo Expedito, Santépolis do
Aguapei, Santos, Sdo Bento do Sapucai, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Carlos, Sao
Francisco, Sdo Jodo da Boa Vista, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema, Sdo Jodo do Pau d’Alho,
Sao Joaquim da Barra, Sao José da Bela Vista, Sao José do Barreiro, Sdo José do Rio Pardo, Sdo José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos, Séo Lourengo da Serra, Sdo Luiz do Paraitinga, Sdo Manuel, Sdo Miguel Arcanjo,
Sao Pedro, Sado Pedro do Turvo, Sdo Roque, Sio Sebastido, Sdo Sebastido da Grama, Sdo Simao, Sao Vicente,
Sarapui, Sarutaia, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Sete Barras,
Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Sumaré, Suzanapolis, Suzano, Tabapu3, Tabatinga,
Tabodo da Serra, Taciba, Taguai, Taiagu, Tailva, Tambau, Tanabi, Tapirai, Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga,
Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi,
Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti, Tupa, Tupi Paulista, Turiiba, Turmalina,
Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania, Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso,
Vargem, Vargem Grande do Sul, Vargem Grande Paulista, Varzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Vista
Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga e Zacarias.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

A partir de 01 de agosto de 2024 fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente convengao, um piso
normativo a vigorar até 31 de outubro de 2024, para jornada de 220 horas, no valor de R$ 1.353,75 (um mil,
trezentos e cinquenta e trés reais e setenta e cinco centavos), excecao feita ao §1° desta clausula, valor exigivel
somente a partir de 01 de setembro de 2024.

§ 1°- Aos entregadores de jornais, nas empresas que tiverem sistema prdprio de entrega, conceder-se-a o salario
minimo legal estabelecido pelo Governo, na propor¢do do tempo despendido; e além desse, um prémio
correspondente a, pelo menos, 10% (dez por cento) desse salario-base por entrega de jornais, desde que
inexistente qualquer reclamacao e, de forma proporcional ao percentual supracitado, até o namero de 10 (dez)
reclamacbes. Conforme as faltas cometidas, falta de entrega ou auséncia injustificada no servigo, visando a
eficiéncia da entrega, cada empresa, a seu critério, estabelecera a perda total ou parcial desse prémio.
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§ 2°- Aos intercaladores/encartadores fica assegurado pagamento do piso salarial proporcional a jornada
contratada, correspondendo a RS 6,15 (seis reais e quinze centavos), valor exigivel somente a partir de 01 de
setembro de 2024.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2024, os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva de
Trabalho serdo reajustados em 10% (dez por cento).

§ 1°. - Aos empregados admitidos entre 01 de novembro de 2023 e 31 de julho de 2024 sera assegurado aumento
proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do percentual por més trabalhado, considerando a fragdo de 15 ou
mais dias de trabalho, mas de forma a que ndo venham a perceber salarios superiores aos mais antigos nas mesmas
fungdes.

§ 2° - Serao compensadas as antecipagoes salariais concedidas por liberalidade das empresas ou por
celebracdo de acordos coletivos individuais durante o periodo de 01/Nov/22 a 31/Jul/24, sendo vedada a
compensacgao daquelas obtidas, em razdo de promogdo, equiparacdo salarial, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, funcdo ou estabelecimento, comissionamento ou as que tiverem natureza de aumento real.

§ 3° - Se, durante a vigéncia da presente norma coletiva, o Governo do Estado de Sao Paulo conceder
um reajuste ou fixar novo valor para o piso salarial estadual, fica garantido, aos trabalhadores da categoria
profissional representada por esta entidade sindical, o piso, exigivel somente a partir de 01 de janeiro de 2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIO

0 pagamento de salarios devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao vencido, antecipando- se
para o primeiro dia Util imediatamente anterior, se este recair em sabado, domingo ou feriado;

§ 1° - Quando o empregador utilizar o sistema bancério para pagamentos dos salarios (crédito em conta corrente) os
valores deverdo estar a disposi¢do do empregado até a data prevista nesta clausula.

§ 2 - Quando o pagamento for efetuado através de cheque, o empregador deve assegurar ao empregado a
disponibilidade do salario no mesmo prazo acima e garantir: a) horario que permita o desconto imediato do cheque;
b) transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento bancario exija a utilizagdo do mesmo.

§ 3° - Fica vedado o pagamento em cheque cruzado no Ultimo dia do prazo para pagamento salarial.

§ 4° - A falta do pagamento dos salérios e 13° salarios nos prazos desta convengao implicara, a partir do 11° dia de
atraso e até o limite da obrigagdo principal, em multa diaria correspondente a 1/90 (um noventa avos) da remuneragao
mensal, em favor do empregado, independentemente das cominagdes especificas administrativas de que trata a Lei
n°. 7855/89.

§ 5 - Referida multa ndo se aplicara se o atraso ocorrer em razao de paralisagdo ou problemas técnicos nos servigos
bancérios, acontecimentos fortuitos ou motivos de forga maior.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a conceder a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, até o dia 20 (vinte) de cada
més, um adiantamento de, no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal devido no més da concessao, que

sera compensada por ocasido do pagamento salarial do mesmo més.
DS DS
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Paragrafo tinico - Ficam asseguradas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecerem aos seus empregados, comprovante de pagamento, contendo a razdo
social da empregadora, 0 nome do empregado, a discriminacdo das verbas salariais, descontos, quitagdes e o
valor a ser depositado a titulo de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam autorizadas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, quando devidamente
oferecida & contraprestagdo, o desconto em folha de: Seguro de Vida em Grupo, Planas Médico-Odontoldgico
com participagdo dos empregados nos custos, alimentagdo, cesta-basica, convénios com supermercados,

medicamgntos, convénio com assisténcia médica, e outros descontos quando expressamgntg autorizados pelo
empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungao
CLAUSULA NONA - COMPLEMENTO DE 13° - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao empregado afastado a partir de 01 de novembro de 2023, percebendo auxilio da Previdéncia Social, por
acidente de trabalho ou auxilio doenga, sera garantida no primeiro ano de afastamento a complementacao do 13°
(décimo terceiro) salario.

§ 1 ° - A complementagdo sera devida, inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido igual ou
superior 180 (cento e oitenta) dias, e também para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de
caréncia para percepcdo desse beneficio Previdenciario.

§ 2 ° - Essa complementacao sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal
do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGOES E PROMOGOES

Toda promocao de empregado sera obrigatoriamente anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
depois de observado um periodo de trés meses de experiéncia na nova fungao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes acréscimos em relagdo a hora normal:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, para as primeiras 2 (duas) horas de segunda
feira a sabado.

b) 60% (sessenta por cento) para as demais e eventuais prestadas de segunda feira a sabado.

¢) 100% (cem por cento) para o trabalho extraordinario realizado em feriados, descansos semanais ou aqueles
dias ja compensados;

§ 1 - 0 adicional de 100% (cem por cento) previsto na letra C sera pago independentemente do pagamento do
feriado ou descanso semanal correspondente.

§ 2° - 0 adicional de 100% (cem por cento) ndo sera devido nos casos de pessoal que obedece escala de

revezamento, a exce¢ao do descanso semanal remunerado.
DS DS
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Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS 0U RESULTADOS

A Participagdo nos Lucros e Resultados sera efetivada pelas empresas mediante um dos procedimentos previstos
no Art. 2°. da Lei 10.101, de 15/12/2000 .

Paragrafo Unico: As empresas que n3o firmaram um Programa relativo ao Exercicio de 2023, pagardo aos seus
empregados ativos em 01 de agosto de 2024, um valor a titulo de multa indenizatéria de R$ 900,00 (novecentos
reais), que devera ser quitado da seguinte forma: R$ 300,00 (trezentos reais) na folha de pagamento de
Margo/2025, R$ 300,00 (trezentos reais) na folha de pagamento de Maio/2025 e R$ 300,00 (trezentos reais) na
folha de pagamento de Julho/2025.

Aos empregados admitidos entre 01 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023 sera assegurado pagamento
proporcional, ou seja, 1/12 (um doze avos) do valor por més trabalhado.

Aucxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

A cada trabalhador com carga horéria integral na empresa, sera fornecida, até o dia 20 de cada més, uma cesta
basica conforme discriminagao abaixo, podendo ser alterada desde que ndo implique na sua qualidade e peso;

§ 1° - aqueles que trabalharem em horério reduzido, tera direito a uma cesta basica proporcional.

§ 2° - 0 desconto do empregado podera ser de até 20% (vinte por cento), do seu custo, conforme determinagéo
legal.

§ 3° - as empresas que fornecem refeigdo no local de trabalho ou qualquer outro beneficio, como ticket
alimentacdo, nunca inferior a R$ 165,20 (cento e sessenta e cinco reais e vinte centavos) por més, valor
exigivel somente a partir de 01 de setembro de 2024, estdo desobrigadas do fornecimento da cesta basica.

§ 4° - o0 beneficio de que trata esta clausula nao tera natureza salarial, e nem se incorporarad a remuneragao do
empregado para qualquer efeito.

§ 5° - as empresas que vierem a implantar o referido beneficio, poderao utilizar-se dos incentivos fiscais previstos
no PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador) do Ministério do Trabalho.

§ 6° - o trabalhador que tiver 2 (duas) faltas injustificadas, no més, perdera os beneficios desta clausula.

05 pacotes 1 Kg Acucar refinado
02 pacotes 5 Kg Arroz agulhinha Tipo 1
01 pacote 200 g Biscoito recheado

02 pacotes | 500 g Café torrado e moido

01 pacote 500 g Farinha de mandioca

02 pacotes 1 Kg Farinha de trigo especial
03 pacotes 1 Kg Feijao carioca novo

01 pacote S00 g Fubd mimoso

03 pacotes 500 g Macarrdo espaguete

04 latas 9B0 ml | dleo de soja

01 lata 3D0 g Extrato de tomate
01 pacote 1 Kg Sal refinado

01 lata 700 g Goiabada massa
01 lata 130 g Sardinha em éleo
01 copo 300 g Tempero completo
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as Disposicoes da Lei n.°.418, de 16/12/85, com redagdo dada pela n°. 619, de 30/09/87,
regulamentada pela decreto n°®. 247, de 16/11/87, as empresas concederdo aos seus empregados que
solicitarem o vale transporte, com o desconto devido, ou seu valor correspondente, através de pagamento
antecipado em dinheiro até o dia 05 (cinco) de cada més, juntamente com o pagamento dos salarios. Caso haja
reajuste nas tarifas de transporte, a diferenca sera reembolsada ao empregado por ocasido do adiantamento
salarial, desde que em tempo habil. Nos casos de reembolso, este ndo tera carater remuneratorio ou salarial
sob qualquer pretexto indenizatério.

Auxilio Educacao

CLAUSULA DECIMA OUINTA - AUXILIO EDUCACAO

Fica permitida & empresa acordante, desde que haja interesse do trabalhador, a concessao de bolsas de estudo,
inclusive aos seus dependentes, para cursos de primeiro e segundo graus, superior, profissionalizante ou curso
técnico, sendo que este beneficio ndo integrara para qualquer efeito a remunerac¢ao, nem constituird em base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo sendo aplicado o principio da
habitualidade.

Paragrafo Unico - A concess3o das referidas bolsas de estudo, podera ser a titulo gratuito ou parte subsidiada
pela empresa, sempre com a anuéncia do trabalhador quanto a forma em que sera concedida.
Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) ao 60° (sexagésimo) dia do afastamento o salario
base dos empregados afastados em gozo do auxilio doencga ou auxilio acidente de trabalho;

§ 1° - Os empregados que tenham mais de 90 (noventa) dias de servicos prestados a empresa, sem
cumprimento do periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS, terdo seu salario base pago
pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia do afastamento.

§ 2’ - As empresas se comprometem em caso de atrasado pagamento pelo INSS, adiantarem, no minimo 50 %
(cinquenta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos empregados que receberem auxilio doenga ou de
acidente do trabalho, permitindo que o reembolso se efetue no més subsequente a normalizagao desta situagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para concessao
de quaisquer beneficios, tais como aposentadoria (inclusive o formulario da INSS para aposentadoria especial),
auxilio-doenca, auxilio-natalidade, abono de permanéncia e acidente de trabalho, entregando-os ao interessado
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, salvo forga maior com justificativa do atraso por escrito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

As empresas se obrigardo, nos termos da legislagdo em vigor, a firmar convénios com creches ou bergarios
que se situem mais proximos dos locais de trabalho, podendo a empresa, em substituicdo, instituir as suas
empregadas mulheres um auxilio-creche, o sistema de reembolso-creche no valor de R$ 441,10 (quatrocentos
e quarenta e um reais e dez centavos), valor exigivel somente a partir de 01 de setembro de 2024, que devera
ser pago no mesmo dia em que for liquidada a folha de pagamento do més anterior, mediante a entrega do
correspondente recibo da mensalidade paga, beneficio este destinado as criangas até 48 (quarenta e oito)

meses de idade. Ds DS
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§ 1° - 0 beneficio previsto nesta clausula nao integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada.

§ 2° - 0 pagamento do auxilio creche devera ser incluido na folha de pagamento desde que o recibo seja
entregue no departamento pessoal das empresas em tempo habil a ser designado pela politica de recursos
humanos das mesmas.

§ 3° - Tera direito ao auxilio creche a funcionaria que tenha empregada ou baba registrada em CTPS, e desde
que apresente o recibo de pagamento mensal, devidamente assinado pela empregada ou baba.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas ficam obrigadas a instituir Seguros de Vida a favor de seus empregados, no valor minimo de
R$ 35.278,00 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e oito reais), valor exigivel somente a partir de 01 de
setembro de 2024.

§ 1° - As empresas deverdo proporcionar aos seus empregados a oportunidade de optar ou ndo pela sua
inclusao no referido seguro, ficando a participacdo dos mesmos, limitada ao maximo de 40% do custo.

§ 2° - As empresas que ndo mantenham plano de seguro de vida em grupo, gratuito ou subsidiado, pagardo a
titulo de indenizacdo por invalidez, decorrentes de Acidente de Trabalho ou Doencga Profissional, o valor de 2
(dois) salarios nominais percebidos pelo empregado.

§ 3° - 0 pagamento sera efetuado contra apresentacdo do atestado de invalidez do empregado ou redugdo de
sua capacidade laboral, atestada pelo INSS.

§ 4o - Para as empresas que ndo efetuarem o seguro de vida ou para os empregados que ndo optarem pela
sua inclusdo no referido seguro, receberdo os seus dependentes no caso de falecimento a titulo de auxilio
funeral, a quantia de R$ 5.043,50 (cinco mil, quarenta e trés reais e cinquenta centavos), valor exigivel
somente a partir de 01 de setembro de 2024, juntamente com o saldo de salario e demais verbas trabalhistas
remanescentes.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS PARA A APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver preste a obter o beneficio da aposentadoria, fica assegurada sua permanéncia na
empresa, ressalvada as dispensas a pedido ou por justa causa, nos seguintes casos:

a) Aquele que estiver ha 06 (seis) meses da aposentadoria, desde que comprove o seu estado, sera assegurada
sua permanéncia pelos 06 (seis) meses correspondentes ao periodo restante para aposentar-se;

b) Aquele que estiver comprovadamente a 01 (um) ano de aposentadoria e tiver 10 (dez) anos ou mais de
tempo de servigo na empresa, tera assegurado a sua permanéncia na mesma, por 01 (um) ano correspondente
ao periodo restante para aposentar-se;

¢) Aquele que estiver comprovadamente ha 02 (dois) anos da aposentadoria e tiver mais de 55 anos de idade
homens, e 50 anos de idade mulheres, e contar com mais de 15 (quinze) anos de servigo na empresa, tera
assegurada a sua permanéncia na mesma, por 2 (dois) anos correspondente ao periodo restante para
aposentar-se;

d) Ao empregado excluido das situagdes acima, que houver formulado o pedido de aposentadoria junto ao INSS,
com o tempo de servico ja completo, fica assegurada a permanéncia na empresa até a data da concessao do

beneficio, limitada, esta, a 90 (noventa) dias da data de protocoliza¢do do pedido;
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e) No caso de ocorrer dispensa do empregado amparado por essa clausula, devera este comunicar no ato, por
escrito, a sua condigdo o que causara imediata suspensdo da providéncia com o retorno ao trabalho e a
obrigacao de apresentar prova do alegado em 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condi¢coes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se por motivo de
aposentadoria, sera pago um abono eqaivalente ao seu ultimo salario nominal;

Paragrafo Unico - 0 empregado com os mesmos requisitos acima que se aposentar na vigéncia do contrato
fara jus ao referido abono, quando de seu desligamento definitivo da empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO EM SUBSTITUICAQ
Ao empregado que for admitido em substitui¢cao a outro dispensado sob qualquer condicao, fica assegurado o

menor salario da fungdo pago na empresa, sem considerar vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 empregado readmitido em até 12 (doze) meses para ocupar a mesma fungdo anteriormente exercida na
mesma empresa, fica dispensado do periodo de experiéncia e, consequentemente, do contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Sera obrigatério o exame médico por ocasido da admissdo ou mudanca de fungdo, do retorno ao trabalho
devido & doenca ou acidente de trabalho bem como nas ocasides periodicas e demissao, respeitados os prazos
legais.

Paragrafo Unico — Todos os exames médicos serio efetuados e custeados pela empresa e a segunda via dos
seus resultados, de forma autenticada pela empresa, que nela apor seu carimbo e aceite, devendo ser entregue
aos empregados.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

0 empregado dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado, por escrito, desde que nao deixe a
empresa por motivos determinantes da mesma alegacado, sob pena de presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas deverao conceder carta de referéncia ao empregado dispensado sem justa causa, sempre que
solicitada, bem como deverdo informar os cursos concluidos pelo empregado solicitante, desde que conste em
seus registros.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisao do contrato de trabalho devera ser efetuada no
prazo maximo previsto na lei 7.855/89. A empresa comunicara ao empregado, por escrito, no decurso do aviso

prévio, a data para o0 pagamento. .
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§ 1° - 0 saldo salarial do periodo trabalhado antes do aviso prévio e o do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, deverao ser pagos por ocasido do pagamento geral dos demais empregados.

§ 2° - 0 ndo cumprimento do prazo estabelecido nesta clausula acarretara as multas estabelecidas no art. 477,
paragrafo 8°. (nova redagao).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

A dispensa sera sempre comunicada por escrito, mediante carta certificada ou entregue ao empregado contra
recibo por ele assinado ou, na recusa, por duas testemunhas. A carta devera esclarecer se 0 aviso prévio sera
cumprido ou indenizado, dando preferéncia a este.

§ 1° - Quando a empresa exigir o trabalho no curso do aviso prévio, 0 empregado fara a opgao pela redugao
diaria de 2 (duas) horas au 7 (sete) dias consecutivos, comunicando por escrito, se utilizara a redugao no inicio
ou no fim do periodo. Em caso de aviso prévio trabalhado o cumprimento estara limitado a trinta dias.

§ 2° - Quando o aviso prévio for concedido no dltimo dia util da semana, a contagem do tempo comegara a fluir
a partir do primeiro dia util da semana subsequente.

§ 3° - Os empregados que contarem com 5 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa, e tiverem idade igual
ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos no dia da comunicacao da dispensa e forem demitidos sem justa
causa, terdo direito a um aviso-prévio adicional correspondente a 1 (hum) dia por ano de servi¢co na empresa
contado a partir dos 45 anos de idade, com limite de 15 (quinze) dias, conforme exemplificado na tabela abaixo.
Em caso de aviso-prévio trabalhado o cumprimento estara limitado a 30 (trinta) dias.

Tempo de Idade no|Aviso prévio Aviso prévio Aviso prévio TOTAL
casa desligamento legal adicional
5 anos 45 anos 45 dias 0 45 dias
5 anos 46 anos 45 dias 1 dia 46 dias
5 anos 50 anos 45 dias 5 dias 50 dias
5 anos 55 anos 45 dias 5 dias 50 dias
16 anos 50 anos 60 dias 5 dias 65 dias
10 anos 60 anos 60 dias 10 dias 70 dias
15 anos 50 anos 75 dias 5 dias 80 dias
15 anos 55 anos 75 dias 10 dias 85 dias
15 anos 60 anos 75 dias 15 dias 90 dias
15 anos 65 anos 75 dias 15 dias 90 dias

§ 4° - 0 pagamento do aviso prévio indenizado devido pelo empregador ou pelo empregado devera ser efetuado,
em sua totalidade, pela maior remuneracdo do empregado.

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO SEXUAL

As questdes administrativas referentes a casos de assédio sexual ou moral serdo resolvidas através de
comissao formada por um gerente e dois empregados, um de escolha do gerente e outro do ofendido. Apurada
a falta e registrada em ata, esta podera resultar em simples adverténcia, suspensdo ou culminar com a
demissdo do faltoso, conforme a gravidade da ofensa.

Paragrafo unico — 0 assédio sexual ou moral, quando reincidente, sera punido com demissdo ou dispensa
por falta grave, dirigido que seja este mais de uma vez a mesma pessoa ou a outro funcionario e estes o

confirmem perante a comissao encarregada da devida apuragao dos fatos. ps iy
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Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada gestante tera garantia a estabilidade proviséria até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
conforme artigo ART. 10, Il, b das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal de 1988;

Paragrafo unico — Em caso de aborto devidamente comprovado por atestado médico, a mulher gestante gozara
da garantia de emprego e salario até 15 (quinze) dias ap6s o término da licenga compulséria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVIGO MILITAR

Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar obrigatorio, desde
o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desligamento, quando houver incorporagdo, sem
prejuizo do aviso prévio previsto na CLT;

Paragrafo Unico — 0 mesmo se aplica a quem estiver servindo o tiro de guerra.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE HORARIO DE TRABALHO

Fica assegurada a manutencdo de horario de trabalho do empregado estudante, desde que notificada a
empresa dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de matricula no estabelecimento de ensino.

Prorrogacao/Redugao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DE JORNADA E REDUGAO DE SALARIO

A empresa que, em face da conjuntura econémica, estiver em dificuldade financeira, devidamente comprovada,
podera recorrer transitoriamente & reducdo de jornada normal ou do nimero de dias do trabalho mediante
prévio acordo com seus empregados.

§1° - 0 periodo de redugdo da jornada e do salario consequentemente serd negociado pelas partes de modo
que sua reducdo nao seja superior a 20 (vinte por cento) do salario contratual. Além desse pacto, admite-se a
redugdo pura e simples de salério, esta no maximo de 10% (dez por cento) que podera ser negociada desde
que sejam obedecidas as mesmas exigéncias acima, e constem condigdes no Acordo Coletivo como: prazo para
sua devolugdo e ainda sejam reduzidas proporcionalmente & remuneragdo e as gratificacbes de diretores e
gerentes.

§2° - A empresa interessada nesta celebracdo de Acordo Coletivo apresentard ao sindicato da categoria
profissional o seu pedido, contendo suas condi¢des, e depois de devidamente analisadas e discutidas, com os
trabalhadores, 0 mesmo sera submetido a votagdo secreta em Assembleia Geral dos Empregados, diretamente
interessados, sindicalizados ou ndo, condicionada sua aceitagdo a maioria de 2/3 (dois tercos) dos interessados,
aprovando-se no conjunto, condi¢des, prazos, formas de reducao, formas de compensacoes, e tudo mais julgado
conveniente a ambas as partes.

§3° - Na hipotese de edigao de legislagdo especifica quanto a redugao de jornada e salérios, poderao ser adotados
0s critérios previstos nestes normativos.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas poderdo, nos termos da lei n° 13467/2017, compensar as horas nao trabalhadas aos sabados,
com as horas excedentes de segundas a sextas-feiras, desde que nao ultrapasse as 44 horas semanais ou 220 .

horas mensais. A €M,
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Dias pontes — podera ser compensado o trabalho de dias Uteis intercalados com feriado de forma que os
empregados tenham descanso prolongado. A compensagao podera ser acertada diretamente entre a empresa
e cada empregado, sendo que as horas compensadas ndo poderao ser consideradas horas extraordinarias.

Feriados em Sabado — quando o feriado coincidir com o sabado, as empresas que trabalham sob o regime de
compensagao de horas de trabalho, poderdo alternativamente:

a) reduzir a jornada de trabalho e intervalo subtraindo os minutos referentes a compensacao; ou,

b) pagar o excedente como horas extraordinarias corrigidas conforme os termos da convengao; ou,
¢) acumular as horas para descanso em dias — pontes.

Paragrafo iinico — As disposi¢cdes desta convengdo ndo impedem que empregador e empregado disponham
quanto a compensagao e banco de horas em acordos individuais.

Controle da Jornada
Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS JUSTIFICADAS

0 empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de salarios:

a) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento. Se o casamento ocorrer no sabado, domingo ou
feriado, a contagem dos referidos dias iniciar-se a na segunda-feira ou primeiro dia util.

b) até 3 (trés) dias em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmaos ou pessoa que
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

¢) por 2 (dois) dias, no caso de falecimento de sogra ou sogro, devidamente comprovado;

d) por (01) dia, no caso de doacdo voluntaria de sangue, limitada a duas vezes por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

Sera concedido o abono de falta ao empregado estudante, nos dias de provas e de exames vestibulares, desde
que em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino e tenha pré-avisado o empregador com prazo minimo
de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIA DA MULHER TRABALHADORA

Serdo abonadas pela empresa, as faltas da mulher trabalhadora ao servigo desde que devidamente atestadas
por convénio médico ou servico médico da empresa, e na falta de um desses, pela Previdéncia Social, limitando-
se a um total de 06 (seis) faltas anuais, sempre que ficar comprovado terem, as auséncias, relagdo com doenga
dos filhos menores de 06 (seis) anos de idade, bem como de filhos comprovadamente excepcionais.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA DE ATRASO
Cabera a cada empresa definir internamente a tolerancia de atrasos na entrada ao Servigo.

Paragrafo unico — A entrada ao servigo apds o prazo de tolerancia dependera de autorizagdo da empresa.
Contudo, se a empresa aceitar a entrada apds a tolerancia descontara somente as horas ou minutos nao

trabalhados, respeitados aqueles concedidos por tolerancia. . os
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Férias e Licencas

Remuneragéo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE REMUNERAGAO DE FERIAS

0 inicio do periodo de gozo de férias sera comunicado ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(trinta) dias. A remuneracao das férias a que fizer jus o empregado, acrescida de um tercgo, nos termos do Art.
7°, inciso XVII, da Constitui¢ao Federal, sera pago como se o empregado estivesse em servigo, de forma que,
se o periodo de gozo de férias coincidir ou avangar em um més, no qual ocorrer corre¢do ou aumento de
salarios, os dias correspondentes serdo pagos com salarios ja ajustados. Como a remuneragao das férias deve
ser paga anteriormente ao inicio do gozo das mesmas, a empresa efetuara o pagamento das diferencas
juntamente com o salario do més subsequente, quando o empregado ja tiver retornado ao servigo.

§ 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com os sabados, o descanso semanal
remunerado, feriados ou dias ja compensados, garantindo-se ao empregado o direito de iniciar suas férias em
outro dia da semana.

§ 2° - Fica estabelecido que as empresas que concederem férias coletivas no final do ano abonarao os dias 25
de Dezembro e 01 de Janeiro.

§ 3° - As empresas concederdo uma indenizacdo de um salario nominal a todos os empregados da categoria
profissional, em caso de demissdo sem justa causa, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das
férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com o Inciso, XIX, do Art. 7° da Constituigdo Federal, combinado com o § 1°, do art. 10, do Ato das
Disposicoes Transitdrias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do parto neles
incluidos o dia previsto no Inciso Ill do Art. 473, da CLT.

Licenca Adocao
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGAS PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo de acordo com o artigo 392-A, da CLT, a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢ao de crianga, licenga maternidade nos termos do artigo acima referenciado.

§ 1° - No caso de adogdo ou guarda judicial de criangas até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de
120 (cento e vinte) dias;

§ 2° - No caso de adogdo ou guarda judicial de criangas a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licenga serdo de 60 (sessenta) dias;

§ 3° - No caso de adog¢do ou guarda judicial de criangas a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade,
o0 periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A0 TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado afastado do servico por motivo de doencga, que venha a perceber o beneficio previdenciario
respectivo, serdo garantidos emprego e salario, a partir da alta médica, por um periodo igual ao do afastamento

limitado, porém, ao maximo de 60 (sessenta) dias; " bs
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§ 1°- A hipotese de recusa pela empresa da alta médica dada pela Previdéncia Social 8 empresa arcarad com o
pagamento dos dias ndo pagos pela Previdéncia Social, contidos entre 0 encaminhamento e a confirmagéo da
alta pelo 6rgao Previdenciario.

§ 2 - Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes empregados nao poderdo ter seus contratos rescindidos
pelo empregador.

§ 30 - Estdo excluidos desta garantia os casos de contrato de prazos determinados, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo, aviso prévio e acordo entre as partes.

Saiide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos trabalhadores devera ser submetida a analise quimica e bacteriolégica, quando
proveniente de pogo artesiano ou da torneira diretamente vinda do fornecimento de agua municipal.

Paragrafo unico — A agua devera necessariamente ser fornecida aos trabalhadores por meio de copos individuais
ou bebedouros com jato inclinado, onde um filtro se encontre instalado.

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados sempre que as fungbes assim o exigirem gratuitamente
uniformes, e demais equipamentos de protecao e seguranca, e os obrigatorios por lei.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Fica convencionado que serdo aceitos atestados fornecidos, para efeitos de abono de faltas ao servigo, desde
que a empresa nao mantenha convénio para atendimento médico-hospitalar ou ndo possua Departamento
Médico préprio. A emissdo comprovada de atestado de favor impedira a inclusdo desta clausula nos futuros
acordos.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que trabalharem em horario noturno colocardo a disposi¢do dos seus empregados, recursos para
atendimento em situagbes de emergéncias criadas por doencas ou acidentes no local de trabalho.

Paragrafo Unico - A empresa dara conhecimento aos seus empregados das condi¢des e material disponivel para
esse atendimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NECESSIDADES HIGIENICAS

Nas empresas que utilizarem mao de obra feminina, nas enfermarias e caixa de primeiros socorros, deverdo
conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Paragrafo Ginico — As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus
empregados, de acordo com as condigdes especificas do trabalho realizado.
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Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera admitida a fixacao de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel aos empregados na medida
de 0,60m x 0,90m, com vidro e chave, para exposi¢ao de matéria de interesse da categoria, desde que assinada
pelo Presidente da Federagdo dos Trabalhadores em Comunicag6es e Publicidade do Estado de Sao Paulo e/ou
Presidente da Sindicato dos Empregados da Administragcdo das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas
de Sao Paulo, ou diretor autorizado, vedada a divulgagdo de material Politico-Partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento salarial do més de Outubro de 2024, as empresas ficam obrigadas a descontar em folha
de pagamento, de todos os seus empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva, associados ou ndo
ao Sindicato, a 1?. parcela de 1% (um por cento), limitada a R$ 100,00 (cem reais), referente ao Desconto
Assistencial, objeto do Art. 513, alinea “e" da CLT. A segunda e tltima parcela, também de 1% (um por cento)
limitada R$ 100,00 (cem reais), devera ser descontada quando do pagamento salarial do més de Novembro
de 2024.

§ 1°- 0 recolhimento da contribuigdo acima devera ser efetuado através de Guias proprias que serdo fornecidas
pelo Sindicato.

§ 2° - As empresas deverdo remeter ao Sindicato da Categoria profissional dentro de 10 (dez) dias contados
da data do recolhimento, a relagdo nominal dos empregados contribuintes e o valor recolhido.

§ 3° - 0 recolhimento da referida contribui¢do, quando efetivamente descontados os valores dos empregados,
efetuada fora do prazo previsto nesta clausula, importara em multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias, além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més. A multa e os acréscimos ndo poderdo ser
descontados dos empregados.

§ 4° - Conforme decisdo do STF publicada em 12/09/2023 (ARE) 1018459 (Tema 935), fica garantido o direito de
oposicdo ao desconto da Contribuicdo prevista nesta Clausula, que devera ser exercida da seguinte forma: os
empregados da categoria deverao exercer a oposi¢gao por meio de carta registrada, via Correios, enderecada
ao Sindicato Laboral, redigida de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da homologagao do presente acordo
pelo TRTSP, dentro do processo de dissidio coletivo DC 1009311-79.2024.5.02.000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Ficam os empregadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigados a recolher para
a manutencgdo do Sindicato das Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas no Estado de S@o Paulo -
SINDJORI, 1% (um por cento) sobre o total da folha de pagamento do més de Setembro de 2024 que sera
recolhido até 30 de outubro de 2024 em boleto especifico.

A Contribuicao Confederativa é de natureza Compulsoéria, uma vez instituida obriga a toda categoria econémica
ao recolhimento e ndo apenas as empresas filiadas.

Paragrafo unico - A Guia para o recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula sera enviada pelo
SINDJORI aos empregadores. 0 ndo recolhimento desta contribuicdo na data acarretara, para o empregador,
além de juros de mora, uma multa de 10%, sobre o montante a ser recolhido. -
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas que descontarem as mensalidades sindicais em folha de pagamento deverdo recolhé-las ao
sindicato profissional beneficiario até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao vencido. 0 recolhimento
devera ser feito diretamente no sindicato ou na agéncia que 0 mesmo mantenha conta corrente.

Disposigées Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢bes mais favoraveis ja existentes em cada empresa, com relagao a qualquer das
cladusulas convencionadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento pelas partes das clausulas contidas nesta Convengéo, fica estabelecida uma multa
de 01 (um) salario normativo, vigente na época da infragao, que reverterdo em beneficio da respectiva Entidade
Sindical da parte prejudicada, ficando excluida desta clausula as que ja possuam combinagdes especificas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA DA JUSTICA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho.
Renovagéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA 0U REVOGAGAO

0 processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao Coletiva
ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 19 de setembro de 2024.
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